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DEPARTAMENTO FORMACION
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MARIA MONTEJO
Psicéloga Infantojuvenil
Docente en Kidactica. -
Formacion Coordinadora del
.area de psicologia y Especialista
en Altas Capacidades. Forma
parte del equipo de evaluacidén e
intervencion de los Centros
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. QUE HACEMOS?

En Kidactica dedicamos una parte
muy importante de nuestro
trabajo a la formacion de otros
profesionales. Para nosotros es
clave que haya espacios donde se
pueda compartir y construir
juntos. Por eso, decidimos crear
este proyecto. Espacio fisico vy
virtual donde profesionales que
comparten interés y amor por la
infancia, |la adolescencia y Ia
familia, puedan seguir creciendo y
desarrollandose como
psicoterapeutas.

Este es el equipo que ha formado
parte de este curso. Sin embargo,
detras de KIDACTICA, APRENDIZAJE
Y COMUNICACION hay un equipo
formado por nada mas y nada
menos que 20 personas. logopedas,
psicologas, coordinadores,
recepcionistas, direccion.. todos
ellos necesarios para sostener este
proyecto



ESTRATEIGAS Y RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO
CON TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE (TEL) EN EL AULA

CONTENIDOS

1. Introduccién
1.1. Importancia de la inclusion educativa de alumnos con TEL.
1.2. Objetivos de la formacioén

1.3. Relevancia del TEL en el contexto escolar.

2. Estrategias de inclusion en el aula

2.1. Marco Educativo: Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

2.2. Aplicacion practica de los principios del DUA

2.3. Adaptaciones curriculares y metodologicas

2.4. Dinamicas de aula para fomentar la participaciéon y la integracion social.

2.5. Uso de recursos y tecnologias de apoyo

3. Estudio de casos.
3.1. Buenas practicas en diferentes niveles educativos.

3.2. Testimonios de docentes y familias.

4. Conclusiones y recomendaciones
4.1. Principales aprendizajes del TEL
4.2. Retos y oportunidades en la inclusion de alumnos con TEL

4.3, Propuestas de mejora y futuras lineas de investigacion

5. Bibliografia y referencias
5.1. Fuentes académicas y documentos oficiales

5.2. Articulos y estudios recientes sobre TEL e inclusion educativa

6. ANEXOS

6.1. Anexo 1: Examen de Lengua

6.2. Anexo 2: Examen de Ciencias Naturales
6.3. Anexo 3: Rubrica para la evaluacion del TEL

6.4. Anexo 4: Taller Habilidades Sociales




CRITERIOS DE
EVALUACION

Cada alumno y alumna sera examinado através de una

500/ prueba final. Las preguntas seran de opcién multiple

0 y/o de verdadero o falso . La nota obtenida
corresponderd al 50% de la calificacion FINAL.

Cada alumno y alumna serd examinado a través de una
0 Yy
50 A) prueba de analisis practico.

PRECIO: 150€ OFERTA TEMPORAL: 89€

MATRICULA :NO TE QUEDES CON LAS GANAS!

Reserva tu plaza a través de nuestra pagina web

Cualquier duda escribenos o contacta con nosotras:

atencioncliente@kidacticaformacion.com

+34 689 2197 97

Prorrogable
hasta 6

meses en
total




BECAS Y AYUDAS

KIDACTICA apuesta y cree en la formacion continua y la
necesidad de que esta impulse y estimule el talento de los profesionales.
Tal es el compromiso, que con el objetivo de hacer la formacion
accesible para todos ofrece el siguiente Plan de Becas y Ayudas.

Beca Desempleo

Destinada a profesionales
que se encuentran en
situacion de desempleo

Documentacion a aportar

Beca (Segun el caso)
. . Curriculum Vitae Expediente
DlscapaC|dad Académico compulsado
Acreditacion Familia
monoparental Acreditacion
Familia numerosa Acreditacion
situacion de discapacidad
Acreditacion situacion de
desempleo

Destinada a personas con
una discapacidad
reconocida igual o superior
al 33%

CONDICIONES DE USO

Solo se podra conceder una beca por beneficiario independientemente de
cumplir los requisitos para distintas becas. Las Becas suponen un descuento
del 15% del precio total contratado. Solo pueden ser solicitadas una vez por
titulacion. Las Becas no se aplican a posibles Ofertas de Lanzamiento

IMPRESCIDIBLE APORTAR COMIENZO CURSO




