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DIFICULTAD PARA DEFINIR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE
CREATIVIDAD E INTELIGENCIA

NO HAN SIDO MUY ABUNDANTES LOS TRABAJOS RIGUROSOS
SOBRE ELLAS

:QUE RELACION PUEDE EXISTIR ENTRE CREATIVIDAD E
INTELIGENCIA?, (PUEDE UN INDIVIDUO SER CREATIVO A PESAR
DE NO SER INTELIGENTE?,



ES LA CAPACIDAD HUMANA DE PRODUCIR IDEAS NUEVAS Y
VALIOSAS EXISTENTES EN TODAS LAS PERSONAS QUE PUEDE
DESARROLLARSE MEDIANTE EL ENTRENAMIENTO Y QUE PUEDE
ADOPTAR DISTINTAS FORMAS (JIMENEZ, ARTILES, RODRIGUEZ Y
GARCIA, 2007)



(LA CREATIVIDAD ES INDEPENDIENTE DE LA INTELIGENCIA? ¥

Desde este punto de vista:

Creati’vida'fcl‘=~ capacidad c0ghitiva_ diferen’t‘étdu‘ezl’gaf mtehgenma ~'

A pesar dé"svefdiferentes Si hayc‘iert,bsolapamiehto W)




O Teoria de la estructura de la inteligencia de Guilford.
(1967)

5 PEN S AMIE NTOD IVERG EN | T E 5 incluida dentro de la inteligencia
| S e Creatividad
A partlr de -una |dea | o _
o _problema especmco se pueden' g
~ generar diversos tipos de
~ respuesta (fluldez) donde da. e
|mportanC|a re5|de en;iel- . o
~ ndmero  de respuestas e N
generadas a partlr de Ia |dea*~'ff7;f

o p,rmupal(flexlbl_lldad)_f i



¢,LA CREATIVIDAD ES UN SUBCONJUNTQ DE LA |
v INTELIGENCIA" L

Torrance (1962, 1963) orniias RN
«ser creativo implica Ilegar a ser sensmle a Ios
problemas, deficiencias, lagunasenel .~ e
conocimiento, dlsarmomas etc., |dent|f|cando Ia :
dlflcultad buscando solucmnes S




- Capacidad de generar un elevado nimero de ideas

; variedad de ideas creadas y capacidad para
resolver un problema, cambiando de un tipo de
pensamiento a otro

——-> Inusualidad de la respuesta

————$ Nivel de complejidad y desarrollo de la
idea y cantidad de detalles

 Guilford y Torrance |



GENCIA COMO UN SUBCONJU' .
‘ 'CREATLJDADo¢ﬁ% WW _

Teorla de Vernon (1959)
Pensamlento dlvergente se relacmna
dlrectamente con funcmnes orlentadas aI
~proceso. | .

Teoria de Sternberg (1986) | S
Produccmn dlvergente denommada como
. «habilidad de sintesis», es decir, la apllcacmn de'ﬁ .
* - meta-procesos a los procesos de ejecucmn y .
adqmsmlon del conoamlento | &



Mientras que el enfoque monolitico de la
inteligencia define la superdotacion mediante la
inteligencia elevada general, el enfoque
multidimensional, extiende el dominio de la
- inteligencia a los perfiles de capacidad y a los
diferentes tipos de superdotacion intelectual
o (v.gr., verbal, matematica, musical, etc.) o
clasifican las capacidades intelectuales como un
factor entre otros que incluye la creatividad.




Teoria de lainversionen
creatlwdad de Sternberg y Lubart

ivo en cada mdmduo como eI
eudamlentos |n|C|aIes en

6 elementos principales

Inteligencia
Conocimiento

Estilo de pensamiento

Motivacion Aspectos clave:

Personalidad habilidad sintética

Entorno Habilidad analitica
Habilidad Practica



Taxonomia de objetivos educativos de Bloom

Los procesos cognitivos pueden situarse en un continuum
acumulativo y Jerarquico

P Procesos cognitivos de orden superior

-t

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se muestra
material aprendido previamente
mediante el recuerdo de términos,
conceptos basicos y respuestas.

Elegir observar maostrar

Copiar amitir deletrear

Definir  rastrear afirmar

Decir cudndo duplicar

Citar repetir queé

leer relacionar nombrar

Quién listar repetir

Recitar  escribir localizar

Como dande Memarizar

Por qué reconocer

Describir Definicidn

Encontrar Hechos

Identificar Etiquetado

Listar Listado

Localizar Cuestionario

Nombrar Reproduccidn

Reconocer Test

Recuperar Cuaderno
Fotocopia

{Puedes enumerar...?
{Puedes recordar...?
{Puedes seleccionar...?
LComo ocurrid....?
JCodmo es..?

{Como describirias...?
{Podrias explicar...?
+Codmo mostrarias...?
J0ué es..?

{Quién fue...?
¢ Quiénes fueron los principales....7

{Por que...?

Procesos cognitivos de orden inferior

-

APLICAR

ANALIZAR

EVALUAR

Mostrar entendimiento a la hora
de encontrar informacidn del texto.
Se demuestra comprension bdsica
de hechos e ideas.

Usar en una nueva situacion.
Resolver problemas mediante la
aplicacidn de conocimiento, hechos
o técnicas previamente adquiridas
en una manera diferente.

Examinar en detalle. Examinar y
descomponer la informacion en
partes identificando los motivos o
causas; realizar inferencias y
encontrar evidencias que apoyen
las generalizaciones

Justificar. Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
la informacidn, la validez de ideas o
la calidad de un trabajo basdndose
en una serie de criterios.

Cambiar o crear algo nuevo,
Recopilar informacidn de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuevo modelo o
proponer soluciones alternativas.

PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE:
Preguntar esquematizar | Actuar emplear practicar | Examinar priorizar encontrar | Medir opinar argumentar | Adaptar estimar planear
Generalizar predecir ldentificar seleccionar agrupar Centrarse agrupar asumir | Evaluar premiar testar Afadir experimentar testar
Clasificar dar ejemplos | Calcular elegir resumir Razonar  destacar causa-efecto Decidir  debatir convencer Construir  extender sustituir
Comparar relacionar Entrevistar planear desarrollar | Inferencia separar aislar Apoyar  explicar seleccionar Cambiar formular reescribir
Contrastar ilustrar Ensefiar  transferir Interpretar | Comparar distinguir reorgenizar | Defender comparar deducr Combinar hipotetizar suponer
Parafrasear demaostrar Usar demostrar categorizar | Diwidir motivar diferenciar | Justificar percibir recomendar | Componer innovar teorizar
Informar discutir Conectar dramatizar construir Buscar similitudes descomponer Criticar probar estimar Compilar mejorar pensar
Inferir revisar Planear manipular resolver Inspeccionar Investigar Jurgar influir persuadir Componer maximizar simplificar
Interpretar mostrar Simular seleccionar unir Simplificar categorizar Valorar demostrar Crear minimizar proponer
Explicar resumir Hacer uso organizar | Pregumntar ordenar Descubir modelar visualizar
Expresar observar Elegir poner a prueba Disefiar modificar Desarrollar
Traducir Establecer observar originar Elaborar transformar
Encuestar
ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO _ |JACCIONESINNNINRESUBTRBOIN
Clasificar Coleccidn Desempefiar Demostracidn Atribuir Resefia Atribuir resefia Construir anuncio
Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstruir Grifica Comprobar grafica Disefiar pelicula
Ejemplificar Explicacion Implementar llustraciones Integrar Lista de control Deconstruir base de datos Trazar juego
Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos Integrar informe Idear dibujar
Inferir Listado Emplear interpretacion Esquematizar  Grifico Organizar hoja de calculo Planificar plan
Interpretar Esguema Realizar Simulacién Estructurar Informe Esguematizar encuesta Producir proyecto
Parafrasear Cuestionario Presentacion Encuesta Estrucutrar Hacer cancidn
Resumir Resumen Dibujo Hoja de cilculo Historia
Muestra y cuenta Producto audiovisual
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS

{Puedes explicar que estd
ocurriendo....?

{Como clasificarias...?

éComao
compararias/contrastarias...?
{Como podrias parafrasear el
dsignificado de....¢?

{Como resumirias...?

£0ué puedes decir sobre...?
£Cudl es la mejor respuesta..?
{Qué afirmaciones apoyan...7?
¢{Podrias afirmar o interpretar en
tus proplas palabras...?

2ChHmo usarias...?

£Qué ejemplos sobre....puedes
encontrar?

¢Como organizarias... para
presentar...?

dComo aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
&Qué enfoque usarias para...?
£0ué aspectos seleccionarias para
mastrar...?

2Qué preguntas harias en una
entrevista a...7

{Cudles son las partes o rasgos
de...?

LEn qué aspectos estd....

{ Relacionado/a con...?

{Por qué opinas gue..?

{Qué motivo hay para...?
{Puedes hacer un listado de las
partes...?

{Qué ideas justifican..?

{Qué conclusiones extraes de..?
{Qué evidencias de.... encuentras?
¢ Puedes distinguir entre...?
£Cudl es la relacion entre...?
dCudl es la funcidn de...?

{Estés de acuerdo con...7

4Cudl es tu opinidn sobre...?
{Cémo comprobarias...?

d3eria mejor sl...?

{Por qué ese personaje...?
{Cémo valorarias...?

{Como determinarfas...?
{Como prigrizarias..?

{0ué informacidn podrias para
apoyar tu punto de vista?
{Cémo justificarias..?

¢0ué datos te llevaron a esa
conclusion?

{Qué seleccionarias para...?
{Quié eleccidn hubieras tomado
Si...7

dQué cambios harias para...?
{Cémo mejorarias...?

dQué pasaria si..?

¢ Podrias proponer una alternativa?
{Puedes elaborar....basdndote
en...7

{De qué forma evaluarias...?
{Podrias formular una teoria
altermativa?

¢Qué harlas para
maximizar/minimizar..?

{Como pondrias a prueba...?
{Podrias construir un modelo que
cambie..?

£5e te ocurre un modo original
para...?

¢Comao cambiarias el guidn/plan?
{Cdmo adaptarias... para...?




Teoria del umbral

personas extremadamente creativas a menudo tienen alto Cl pero no
necesariamente personas con Cl muy altos tienen alta creatividad

Modelo 3 anillos de Renzulli (1986)

s Las conductas dotadas se dan en la interaccion de 3 anillos
= SlmontonySternberg(1996) 5 ( creatividad, inteligencia y compromiso con la tarea)

altos o pueden mterferlr con
| Ia creatmdad B oo






Y ta...;a que conclusion llegas?

Gracias por tu atencion



